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Liebe Leserin! Lieber Leser!

Mitdem , Bildungsnetzwerk Seminarprogramm Gesundheitsférderung” bietet der Fonds Gesundes
Osterreich (FGO) seit Giber 20 Jahren ein vielféltiges Fort- und Weiterbildungsprogramm an. Die
Fort- und Weiterbildung fiir alle in der Gesundheitsférderung tatigen Personen ist eine wichtige
Aufgabe des FGO.

Die Seminare vermitteln sowohl inhaltliches Know-how als auch eine breite Palette fachlicher, me-
thodischer und sozialer Qualifikationen, die fur die Planung und Umsetzung guter Gesundheitsfor-
derungsprojekte erforderlich sind.

Die Gesundheitsférderung in Osterreich lebt von innovativen, nachhaltigen und gut umgesetzten
Projekten. Es gilt, aktuelle Entwicklungen —wie immer wiederkehrende Krisensituationen —genauso
zu bericksichtigen wie langfristige Strategien und Ziele.

Neue Themenfelder wie , Aktive Mobilitat”, , Body Positivity” oder , Urheber- und Persénlichkeits-
recht in der Praxis” werden in den Seminaren ebenso aufgegriffen wie , Working together online”,
,MitKindern tGber psychische Erkrankungenreden”, , Projektmanagement” oder ,,Das WIR bewusst
im Dorf gestalten”. Aber auch bewdahrte Themen sind weiterhin im Programm, so z. B. , Teams
gesund fuhren”, ,Flipchartgestaltung”, , Texte gut lesbar und leicht verstandlich aufbereiten” oder
. Gesundheitsforderung fir und mit alteren Menschen”.

Dank der wertvollen Zusammenarbeit mit den neu bestellten Bildungsnetzwerkpartnerinnen
und -partnern in den Bundeslandern und dem Engagement der Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren konnten wir ein attraktives Programm mit hochqualifizierten Referierenden fur Sie
zusammenstellen.

Wir hoffen, Sie finden auch 2023 wieder Anregungen fur lhre persénliche Weiterentwicklung,
winschen lhnen viel Freude bei den Seminaren und viel Erfolg bei der Umsetzung Ihrer Gesund-
heitsforderungsprojekte!

Das Team des Fonds Gesundes Osterreich
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Bildungsnetzwerk Seminarprogramm fir
Gesundheitsférderung 2023

Praxisbezogene Gesundheitsforderung erfordert fachliche, prozessspezifische, strategische und
gruppendynamische Qualifikationen, die in der Regel weit tber die in einem bestimmten Berufs-
feld erlernten Fachqualifikationen hinausgehen. Mit dem ,Bildungsnetzwerk Seminarprogramm
fur Gesundheitsférderung” bietet der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) seit tGber 20 Jahren immer
ein aktuelles und qualitativ hochwertiges Fort- und Weiterbildungsangebot fur Praktiker:innen der
Gesundheitsférderung an.

Ziel

Antragsteller:innen und Betreiber: innen von Projekten der Gesundheitsférderung und der Primar-
pravention kénnen in diesen Seminaren ihr Wissen beztglich Konzepterstellung, Implementierung
und Qualitatssicherung sowie Evaluation von Gesundheitsférderungsprojekten erweitern.

Zielgruppe

e Umsetzer:innen von Gesundheitsférderungsprojekten
e Entscheidungstrager:innen

e Stakeholder

Inhalte

Das Bildungsnetzwerk Seminarprogramm bietet Prasenz- und Online-Seminare zu vielfaltigen Wei-
terbildungsthemen in der praxisbezogenen Gesundheitsférderung. Inhaltlich werden die Grundla-
gen der Gesundheitsférderung ebenso abgedeckt wie die unterschiedlichsten Themenbereiche von
interkultureller Kompetenz tiber Gesundheitsférderung und Klimaschutz bis zu Digitalisierung und
gesundheitsforderlichem Home-Office. Darliber hinaus steht die Weiterentwicklung der persénlichen
Fahigkeiten der Teamleiter:innen und der -mitarbeiter:innen im Fokus. Dazu finden sich einerseits z.B.
themenspezifische Angebote aus dem Bereich psychosoziale Gesundheit wie etwa den Umgang mit
Kindern zum Thema psychische Erkrankungen oder zum Thema Gesundheit in der Klimakrise sowie
andererseits setting- und zielgruppenspezifische Seminare der Gesundheitsférderung. Eine genaue
Auflistung der Themen kénnen Sie dem Themenverzeichnis auf den Seiten 13-16 entnehmen.

Der FGO ist seit 1998 Forderstelle, Kompetenzzentrum und Drehscheibe fiir Gesundheitsférde-
rung in Osterreich. Seine Angebote orientieren sich am aktuellen Arbeitsprogramm 2023 und
werden inhaltlich von den finf Leitthemen ,, Psychosoziale Gesundheit”, , Gesundheitliche Chan-
cengerechtigkeit”, ,Gendergerechte Gesundheitsférderungund Diversitat”, , GutLebeninZeiten
von COVID-19" sowie ,Klima und Gesundheitsférderung” gepragt.

Schwerpunkte

Die Aktivitaten des FGO werden in finf Programmlinien, die alle Lebensphasen der Menschen in
Osterreich von der Kindheit und Jugend, dem Arbeitsleben bis hin zum Alter umspannen, umgesetzt.
Diese werden auchim , Bildungsnetzwerk Seminarprogramm fur Gesundheitsférderung 2023 auf-
gegriffen. Die COVID-19-Pandemie fordert stetig Veranderungen und Anpassungen. So haben sich
auch die Formate des Bildungsnetzwerk Seminarprogrammes verandert. Spezielle Online-Seminare
finden Sie unter folgendem Symbol:

ul
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Programmlinie Gesundes Aufwachsen — Psychosoziale Gesundheit

von Kindern und Jugendlichen

Kindergarten, Schule und auBerschulische Jugendarbeit sind zentrale Interventionsfelder der Gesund-
heitsférderung. Hier werden Menschen von Beginn an erreicht. Der Schwerpunkt ,,Psychosoziale
Gesundheit” soll Impulse setzen und Interventionsmaglichkeiten aufzeigen. Im Bildungsnetzwerk
Seminarprogramm finden Sie die Seminare zu diesem Schwerpunkt unter diesem Symbol:

Programmlinie Betriebliche Gesundheitsférderung — Gesundheitliche Chancengerechtigkeit
am Arbeitsplatz

.Betriebliche Gesundheitsférderung” (BGF) umfasst entsprechend der Luxemburger Deklaration
(1997) in der Europaischen Union (EU) alle gemeinsamen MaBnahmen von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie der Gesellschaft zur Verbesserung
von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Im Gegensatz zum Seminarprogramm , BGF Know-how" fr innerbetriebliche Akteurinnen und
Akteure der BGF geht esim Bildungsnetzwerk Seminarprogramm darum, das gewonnene Wissen
und die entwickelten Methoden zu transferieren. Daher werden hier Akteurinnen und Akteure
angesprochen, die vor allem settinglibergreifend arbeiten. Schwerpunktseminare zum Thema
. Betriebliche Gesundheitsférderung” sind mit diesem Symbol gekennzeichnet: @

Programmlinie Kommunales Setting — Soziale Untersttitzung und

Teilhabe in Nachbarschaften

Das kommunale Setting — also Gemeinden, Stadte und Stadtteile — bietet viele Ansatzpunkte
fur Gesundheitsférderung und Priméarpravention. Um hier Impulse zu setzen und Kapazitdten zu
entwickeln, bietet das Bildungsnetzwerk Seminarprogramm spezielle Seminare fur dieses Setting.
Die entsprechenden Module sind besonders gekennzeichnet mit dem Symbol: @

Programmlinie Lebensqualitat von alteren Menschen

Gesundes Altern berthrt fast alle Bereiche der Gesellschaft und gewinnt zunehmend an Bedeu-
tung. In den vergangenen 130 Jahren hat sich die durchschnittliche Lebenszeit der Menschen im
deutschsprachigen Raum fast verdoppelt. Unter den Altersgruppen wachst jene der Uber 80-Jah-
rigen am starksten. Prognostiziertist ein Anstieg von 5 auf 13 Prozent der Gesamtbevolkerung. Fur
die Akteurinnen und Akteure der Gesundheitsférderung bedeutet das eine besondere Aufgabe.
Es handelt sich um herausfordernde Ziele wie beispielsweise gesund und kompetent zu altern, die
Selbststandigkeit und Unabhangigkeit moglichst lange zu unterstitzen und die Lebensqualitat bis
in die spaten Lebensphasen zu erhalten. Damit stellt sich die Frage, inwieweit die hinzugewon-
nenen Lebensjahrein guter Gesundheitverbracht werden kénnen. Die Schwerpunktseminare zum
Thema , Lebensqualitat von alteren Menschen” finden Sie unter dem Symbol: @
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Programmlinie Gesunder Lebensstil durch intersektorale Zusammenarbeit

Im Hinblick auf Wohlbefinden und Gesundheit haben die Lebensstildeterminanten Erndhrung, Be-
wegung und psychosoziale Gesundheit wesentliche Bedeutung. Sie sind Schlisselfaktoren bei der
Entstehung verschiedenster sogenannter lebensstilassoziierter Erkrankungen. Gesundheitsférderung
und Klimaschutz sind eng miteinander verknipft. Die Bereiche Mobilitat, Erndhrung und Wohnen/
Raumplanung beeinflussen unsere Lebensbedingungen und bieten Mdglichkeiten fur Verbesse-
rungen. Seminare, die diese vielfaltigen Themen aufgreifen, finden Sie unter dem Symbol: @

Gesundheitskompetenz

Wie kann man gesundheitsrelevante Inhalte so an die jeweilige Zielgruppe bringen, dass diese
verstandlich, motivierend und handlungsunterstitzend sind? Im Kern geht es bei der Starkung
von Gesundheitskompetenz einerseits um die Verbesserung der Kommunikation von Gesund-
heitsinformation und andererseits um gesundheitskompetente Gestaltung von Organisationen.
Das Ziel, die Gesundheitskompetenz der Menschen zu steigern, ist dabei sowohl in der Gesund-
heitsforderung als auch in der Krankenversorgung und in der Préavention wesentlich. Seminare zur
Gesundheitskompetenz sind speziell mit dem Logo der Osterreichischen Plattform Gesundheits-
kompetenz (OPGK) gekennzeichnet. Mitglieder der OPGK haben die Méglichkeit zur kostenfreien
Teilnahme, nihere Informationen dazu finden Sie auf der Webseite der OPGK unter oepgk.at

dsterreichische ’
plattform
gesundheits .
kompetenz '
Regionale Koordinatorinnen und Koordinatoren:

Der Fonds Gesundes Osterreich hat in den Bundesléndern Koordinatorinnen und Koordinatoren
beauftragt, das Angebot vor Ort zu konzipieren, zu organisieren und umzusetzen. Diese regionalen
Kontaktpersonen sind einerseits fur die Abwicklung der Anmeldungen und die Organisation der
Seminare im jeweiligen Bundesland zustdndig und stehen andererseits auch fur Ruckfragen zur
Verflgung. Namen, Adressen, Telefon- und Faxnummern sowie die E-Mail-Adressen der Koordina-
torinnen und Koordinatoren finden Sie auf den Seiten 8-12.

Referentinnen und Referenten sowie Trainer:innen:

Wie in den Vorjahren garantieren professionelle Referentinnen und Referenten sowie Trainer:innen
in allen Seminaren eine hohe Qualitat des Programmes. Eine alphabetische Auflistung finden Sie ab
Seite 88.

Die Kosten

Eine der Aufgaben des Fonds Gesundes Osterreichistes, Menschen, die in der Gesundheitsférderung
undin der Pravention tatig sind, beiihrer Fortbildung zu unterstiitzen. Daher werden auch die Kosten
dieser Seminarreihe zu fast 100 Prozent vom Fonds Gesundes Osterreich (ibernommen. Seitens der
Teilnehmer:innen ist lediglich ein Unkostenbeitrag in Hohe von EUR 100,—fur ein mehrtégiges bzw.
EUR 50,— flr ein eintdgiges Seminar zu entrichten.

Bildungsnetzwerk 7



Koordinatorinnen und Koordinatoren

Regionaler Projektkoordinator Wien

Peter Hager, MA

Hat im Bachelor ,Gesundheitsmanagement und -férderung” studiert sowie
den Masterstudiengang , Management im Gesundheitswesen” abgeschlossen.
Von 2013 bis 2017 als Projekt- bzw. Verwaltungsassistent im Barmherzige
Schwestern Krankenhaus Wien angestellt. Seit 2017 aktiv an der Mitgestaltung
der Wiener Gesundheitsférderung — WG beteiligt: derzeit als Referent der Ge-
schaftsfuhrung mit Fokus auf operativen Tatigkeiten strategischer Ausrichtung.

Wiener Gesundheitsférderung — WiG
1200 Wien, TreustraBe 35-43 / Stiege 6/ 1. Stock
Tel.: 01/4000 76 906, E-Mail: office@wig.or.at

Regionale Projektkoordinatorin Niederdsterreich

Mag.? Birgit Kiiblbock-Lausegger

Studium der Sozialwirtschaft; tber 10 Jahre Erfahrung in der Gesundheitsférde-
rung in unterschiedlichen Settings, mehrjdhrige Tatigkeit im Bildungsmanage-
ment. Ausbildung zum systemischen Coach, Moderatorin und Trainerin.

OSB Consulting GmbH
4040 Linz, Gewerbepark Urfahr 6
Tel.: 0664/601 773 287, E-Mail: birgit.kueblboeck@oesb.at

Regionale Projektkoordinatorin Burgenland

Andrea Roth, BA

Hat an der Fachhochschule Pinkafeld Gesundheitsmanagement und Gesund-
heitsforderung studiert und 2011 erfolgreich abgeschlossen. Seit 2017 fur
PROGES im Bereich der Kommunalen Gesundheitsforderung (Gesundes Dorf)
tatig, seit 2022 als Karenzvertretung zusatzlich Koordination fur das Bildungs-
netzwerk Burgenland.

PROGES — Wir schaffen Gesundheit
7000 Eisenstadt, Siegfried Marcus StraBBe 5
Tel.: 0699/13 77 77 60, E-Mail: Andrea.Roth@proges.at
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Koordinatorinnen und Koordinatoren

Regionale Projektkoordinatorin Steiermark

Mag.? Sigrid Schropfer, MA
Psychologiestudium in Graz; Spezialisierung in den Bereichen Sozial- und
Erndhrungspsychologie sowie Marketing; Masterlehrgang Public Communi-
cationanderFHJoanneumin Graz; 1998 bis 2007 bei Styria vitalis Leitung des
.,Gesunde Gemeinde”-Netzwerkes, seit 2002 Koordinatorin fir das FGO-
Bildungsnetzwerk Gesundheitsforderung in der Steiermark; seit Juli 2007
bei Styria vitalis fur den Bereich Kommunikation zustandig.

Styria vitalis
8010 Graz, Marburger Kai 51/1I
Tel.: 0316/82 20 94-25, E-Mail: sigrid.schroepfer@styriavitalis.at

Regionale Projektkoordinatorin Oberdsterreich

Mag.? Birgit Kiiblbéck-Lausegger
Studium der Sozialwirtschaft; tiber 10 Jahre Erfahrung in der Gesundheitsforde-
rung in unterschiedlichen Settings, mehrjahrige Tatigkeit im Bildungsmanage-
ment. Ausbildung zum systemischen Coach, Moderatorin und Trainerin.

OSB Consulting GmbH
4040 Linz, Gewerbepark Urfahr 6
Tel.: 0664/601 773 287, E-Mail: birgit.kueblboeck@oesb.at

Bildungsnetzwerk 9



Koordinatorinnen und Koordinatoren
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Regionale Projektkoordinatorinnen Karnten

Mag.? Birgit Kiiblbock-Lausegger

Studium der Sozialwirtschaft; tiber 10 Jahre Erfahrung in der Gesundheitsforde-
rung in unterschiedlichen Settings, mehrjahrige Tatigkeit im Bildungsmanage-
ment. Ausbildung zum systemischen Coach, Moderatorin und Trainerin.

OSB Consulting GmbH
4040 Linz, Gewerbepark Urfahr 6
Tel.: 0664/601 773 287, E-Mail: birgit.kueblboeck@oesb.at

Mag.? Margit Bauer-Obomeghie, MBA

Psychologische Padagogin, Unternehmerin, Unternehmensberaterin, tatig in
der Projekt- und Organisationsentwicklung und in der Fihrungskrafte-Ent-
wicklung, Moderation von Teams und als Coach. Lektorin an der Donauuni-
versitat Krems, Evaluatorin, Behandlungstatigkeit im Bereich energetischer
Heilweisen, Trainerin fir Moderation, partizipative Methoden und Kreativi-
tatstechniken, wertschatzende und visuelle Kommunikation, Gender- und
Diversitykompetenzen, Gesundheitsbewusstsein, betriebliche und regionale
Gesundheitsforderung.

LQ?

9020 Klagenfurt, Thomas-Schmid-Gasse 3/12
Tel.: 0699/1101 2829, E-Mail margit.bauer@lqg22.at
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Koordinatorinnen und Koordinatoren

Regionaler Projektkoordinator Salzburg

Dr. Thomas Diller

Betriebswirtschaftsstudium an der WU Wien mit Schwerpunkt Unternehmens-
fihrung, Personal und Organisation. Zusatzausbildungen in systemischer Bera-
tung, Theaterpadagogik, Dialogprozessbegleitung, Arbeiten mit (GroB-)Grup-
pen, Qualitatsmanagement. Uber 20-jahrige Erfahrung in Aufbau und Fiihrung
von Social-Profit-Organisationen (AVOS, AMD Salzburg) sowie der Konzeption,
der Umsetzung und des Controllings einer Vielzahl von Projekten in betrieblichen,
regionalen und Bildungssettings. Lehrtatigkeit an Universitat Salzburg, FH Salz-
burg und FH Gesundheit, Potenzialentwickler fir Teams, Gemeinschaften und
Projekte. www.thomasdiller.com

AMD Salzburg — Zentrum flr gesundes Arbeiten
5020 Salzburg, ElisabethstraBe 2
Tel.: 0680/12 14 701, E-Mail: office@thomasdiller.com

Regionale Projektkoordinatoren Tirol

Friedrich Lackner
Geschaftsfuhrer des ,avomed” seit 1990; organisatorische und finanzielle Be-
gleitung im Aufbau von Vorsorge- und Gesundheitsférderungsprojekten, die in
erster Linie im Setting Gemeinde und Schule angesiedelt sind. Arbeitsschwer-
punkte: Personal- und Projektmanagement, Finanzkontrolle, Vereinsrecht, Zerti-
fikatslehrgang ,, Qualitatsmanagement in der Gesundheitsférderung”.

Mag. Philipp Thummer
Studium der Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Personal und Con-
trolling. Zehn Jahre Berufserfahrung im internationalen Projektmanage-
mentim Gesundheitswesen. Seit 2004 stellvertretender Geschaftsfuhrer des
L,avomed” mit den Schwerpunkten Projektmanagement, Personal und
Offentlichkeitsarbeit. Qualititslehrgang Gesundheitsférderung ,train the
trainer” im Setting Schule des Fonds Gesundes Osterreich.

avomed — Arbeitskreis fur Vorsorgemedizin und
Gesundheitsférderung in Tirol

6020 Innsbruck, AnichstraBe 6

Tel.: 0512/58 60 63, Fax: 0512/58 30 23, E-Mail: avomed@avomed.at

Bildungsnetzwerk 11



Koordinatorinnen und Koordinatoren
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Regionale:r Projektkoordinator:in Vorarlberg

Stephan Schirmer, MPH

Studium der Sportwissenschaften in Minchen. Mehrjdhrige Tatigkeit in
Deutschland im Bereich Rehabilitation und Pravention. 10 Jahre verant-
wortlich fur die Bewegungsfachstelle der aks gesundheit GmbH mit den
Schwerpunkten Entwicklung und Management von Gesundheitsférde-
rungs- und Praventionsprojekten. Seit 2015 Leitung des Geschéaftsbe-
reiches Gesundheitsbildung mit den Kernbereichen Gesundheitsférderung,
Pravention.

aks gesundheit GmbH
6900 Bregenz, RheinstraBe 61
Tel.: 05574/202, Fax: 05574/202-9, E-Mail: gesundheitsbildung@aks.or.at

Angelika Maria Concin, BA

Studium der Bildungswissenschaften, Lebens- und Sozialberaterin mit
Schwerpunkt Sexualpddagogik, Gewaltpravention und Gendersensibi-
litdt (GAMED Wien), Case Management, eingetragene Mediatorin nach
Zivilrechts-Mediations-Gesetz (Bundesministerium fur Justiz), Kongressma-
nagement, seit September 2016 Projektmanagment aks gesundheit GmbH
in der Gesundheitsbildung.

aks gesundheit GmbH

6900 Bregenz, RheinstralBe 61
Tel.: 05574/202-1078, Mobil: 0664/802 83 658, E-Mail: angelika.concin@aks.or.at
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Seminartermine 2023

Wien

Gesunde Mobilitat — persénliches Engagement
auf kommunaler Ebene als Beitrag zur
Verhaltnispravention > 23400101

Dienstag 20. — Mittwoch 21. Juni 2023
Helmut Buzzi

ONLINE: Leichte Sprache und Einfache Sprache
> 23410106

Montag 10. - Dienstag 11. Juli 2023

Maria Seisenbacher

Wahrnehmung — Kommunikation — Grenzen —
Naturerfahrung als Turéffner

> 23410105

Donnerstag 7. — Freitag 8. September 2023
Natascha Peters-Wendt

L, Win-Win"” — der gelungene Weg zur Kooperation
> 23410107

Dienstag 19. — Mittwoch 20. September 2023
Ursula Zidek-EtzIstorfer

Beraten — Begleiten — Beteiligen!

Von der Expertise zur kreativen Prozessberatung!
>23410101

Donnerstag 21. — Freitag 22. September 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie

Gluck ist eine Entscheidung: Gluck lehren
und lernen > 23410103

Dienstag 10. — Mittwoch11. Oktober 2023
Manuela Eitler-Sedlak

Wir organisieren uns selbst!

(Mehr) Selbstorganisation in Teams

> 23410102

Donnerstag 12. — Freitag 13. Oktober 2023
Thomas Diller

Besser ganz als gut — Gesunde Konfliktfahigkeit
>23410104

Donnerstag 16. — Freitag 17. November 2023
Birgit Mahrle-Haas

Niederdsterreich

Picturidoo interaktiv: Einfihrung in die VISUELLE
KOMMUNIKATION > 23200102

Dienstag 6. — Mittwoch 7. Juni 2023

Edith Steiner-Janesch

Bildungsnetzwerk

Termine

ONLINE: Wie agil soll's denn sein? Agiles
Projektmanagement in der Gesundheitsforderung —
Chancen und Grenzen > 23200103

Dienstag 13. — Mittwoch 14. Juni 2023

Markus Pebock

Kollegiale Beratung als Methode in der
Gesundheitsforderung

>23210103

Mittwoch 5. — Donnerstag 6. Juli 2023
Stefan Parnreiter-Mathys

Gewaltfreie Kommunikation — gemeinsam
anders verstehen

>23210102

Dienstag 29. — Mittwoch 30. August 2023
Michaela Rischka

Zukunftskompetenz Flexibilitat

Sich selbst und andere in Zeiten der Verdnderung
gezielt starken > 23210101

Mittwoch 4. — Donnerstag 5. Oktober 2023
Ursula Zidek-Etzelstorfer

Lernen in Begegnung — Lernen in Bewegung
>23210104

Montag 16. und Donnerstag 19. Oktober 2023
Michaela Rischka

Chancen und Risiken der spaten Freiheit — Gesund-
heitsférderung fur und mit alteren Menschen
>23210105

Donnerstag 16. — Freitag 17. November 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie, Monika Bauer

Appreciative Inquiry

oder die Kunst Juwelen im Team zu schirfen
> 23210106

Montag 6. — Donnerstag 7. Dezember 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie

Burgenland

Klimawandel und Gesundheitsférderung: Synergien
nutzen in der Projektarbeit > 23900101

Donnerstag 1. - Freitag 2. Juni 2023

Markus Pebock

MentalReal — vom Mentalen zum Realen in der
Gesundheitsforderung > 23900103

Mittwoch 21. — Donnerstag 22. Juni 2023
Brigitte Lube
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Termine

Handouts mit Mehrwert — Inhalte, die Eindruck hin-
terlassen > 23900102

Dienstag 27. — Mittwoch 28. Juni 2023

Margit G. Bauer-Obomeghie, Eva Lepold

Gesundheitlich gestarkt durch Krisenzeiten
>23910101

Dienstag 12. — Mittwoch 13. September 2023
Judith delle Grazie

Achtsamkeit in der Praxis der
Gesundheitsforderung > 23910103
Donnerstag 28. — Freitag 29. September 2023
Ulrike Gmachl-Fischer

Gesundheitsthemen digital kommunizieren:
authentisch Zielgruppen erreichen > 23910105
Donnerstag 5. — Freitag 6. Oktober 2023
Susanne Shouman

Fur ein besseres Teamwork:

Gruppen kreativ moderieren > 23910104
Dienstag 17. — Mittwoch 18. Oktober 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie

ONLINE: Zusammenarbeit gesundheitsforderlich
gestalten > 23910102

Donnerstag 30. November — Freitag 1. Dezember 2023
Helga Pesserer, Birgit Pichler

Steiermark

Mit Kindern tber psychische Erkrankungen reden
> 23700101

Dienstag 13. — Mittwoch 14. Juni 2023

Alima Matko

Wir machen unser Buro klimafit!
Donnerstag, 15. Juni 2023 > 23700102 oder
Donnerstag, 19. Oktober 2023 > 23710105
Daniela List

Mobilitat und Selbststandigkeit im Alltag alterer
Menschen foérdern > 23710101

Montag 25. und Mittwoch 27. September 2023
Michaela Perner, Ulrike Sengseis

Gesundheitsfordernde Raumplanung

>23710102

Donnerstag 12. und Donnerstag 19. Oktober 2023
Gunther Rettensteiner
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Konstruktives Konfliktmanagement
>23710103

Dienstag 17. — Mittwoch 18. Oktober 2023
Gerald Héller

ONLINE: Texte gut lesbar und leicht verstandlich
aufbereiten > 23710104

Dienstag 17. und Donnerstag 19. Oktober 2023
Karoline Kérner

Diversitatsgerechte Kommunikation in den
Bereichen Schule, Arbeit und Gesundheit unter dem
Aspekt der sexuellen Orientierung > 23710106
Mittwoch 8. — Donnerstag 9. November 2023

Sonia Raviola

Teams gesund fuhren (Teil 1)

> 23710107

Montag 20. - Dienstag 21. November 2023
Gerald Holler

Kéarnten

Fit 4 Social Media

Inhalte mit gesundem Biss!

> 23500501

Dienstag 25. — Mittwoch 26. April 2023
Eva Lepold

Kreativ auf Knopfdruck?

> 23500104

Dienstag 23. — Mittwoch 24. Mai 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie

Praxis pur. Reden wir miteinander!
Losungsfokussiert und wertschatzend
kommunizieren > 23500103

Dienstag 20. — Mittwoch 21. Juni 2023
Andrea Krassnig

Das WIR im Dorf bewusst gestalten — MITEINANDER
und FUREINANDER > 23500102

Donnerstag 29. — Freitag 30. Juni 2023

Eva Altenmarkter-Fritzer

Flexible Arbeit und Gesundheit

Wie gestalte ich flexible Arbeitsbedingungen
gesundheitsforderlich?

>23510101

Dienstag 11. — Mittwoch 12. Juli 2023
Claudia Felder-Fallmann

Fonds Gesundes Osterreich



ONLINE: , Kommunikation — Selbstwert — Kongruenz”
>23510104

Freitag 22. und Freitag 29. September 2023

Jasmin Sadeghian

.MentalReal” vom Mentalen zum Realen in der
Gesundheitsforderung

>23510103

Montag 9. — Dienstag 10. Oktober 2023
Brigitte Lube

Der achtsame Weg zu Resilienz und innerer Starke
>23510102

Montag 13. - Dienstag 14. November 2023

Birgit Zimmermann

Oberosterreich

ONLINE: Working together — langer gesund im Be-

trieb durch gesundheitsforderliche, alternsgerechte
Arbeitsbedingungen > 23100105

Donnerstag 27. April und Donnerstag 4. Mai 2023

Markus Pebock

Aktiv bis ins Alter — Powertrio fur lhre korperliche
und geistige Fitness > 23100104

Montag 12. — Dienstag 13. Juni 2023

Elisabeth Barta-Winkler

LIhr Auftritt bitte” — wie es gelingt Menschen (fur
Gesundheitsforderung) zu begeistern > 23100106
Mittwoch 14. — Donnerstag 15. Juni 2023

Ursula Zidek-EtzIstorfer

Gruppen kreativ moderieren und den Teamgeist
starken > 23110105

Dienstag 4. — Mittwoch 5. Juli 2023

Margit G. Bauer-Obomeghie

Body Positivity > 23110104
Dienstag 11. — Mittwoch 12. Juli 2023
Michaela Rischka

Nimm'’s nicht so persénlich — The Work von
Byron Kathie > 23110106

Dienstag 17. — Mittwoch 18. Oktober 2023
Marion Weiser

Typgerechte Kommunikation und Motivation
anhand des DISG-Modells in der
Gesundheitsforderung > 23110109

Dienstag 14. — Mittwoch 15. November 2023
Verena Forster

Bildungsnetzwerk

Termine

Evaluation in der Gesundheitsférderung —
innovative & kreative Methoden, die SpaB machen
>23110107

Mittwoch 29. — Donnerstag 30. November 2023
Margit G. Bauer-Obomeghie, Monika Bauer

Salzburg

Sicher prasentieren und souveran vortragen
> 23800102

Montag 12. — Dienstag 13. Juni 2023
Andrea Magnus

Elterncoaching > 23800103
Donnerstag 22. — Freitag 23. Juni 2023
Bettina Bachschwall

Caring Community Nursing
>23810101

Dienstag 4. — Mittwoch 5. Juli 2023
Thomas Diller

Soziokratische Nachbarschaftskreise > 238120102
Donnerstag 21. - Freitag 22. September 2023
Barbara Strauch und Florian Bauernfeind

ONLINE: Verbtindete finden und wirkungsvoll
zusammenarbeiten > 23810103

Mittwoch, 4. Oktober 2023

Gunther Marchner und Maria Pramhas

Gesundheitsziele erreichen mit dem
Zurcher Ressourcen Modell® > 23810104
Donnerstag 5. — Freitag 6. Oktober 2023
Kristina Sommerauer

Losungsorientierte Kommunikation

> 2310105

Donnerstag 19. — Freitag 20. Oktober 2023
Michael Schallbock

Selbstkontakt und Selbstkenntnis > 23810106
Donnerstag 9. — Freitag 10. November 2023
Josef Wimmer

Tirol

Sicher prasentieren, erfolgreich vortragen
> 23300102

Dienstag 18. — Mittwoch 19. April 2023
Josef Wimmer
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Termine

Sprache — Korper — Prasenz

Rhetorisches Grundlagentraining fur alle, die vor
Zuhorenden prasentieren

Dienstag 9. — Mittwoch 10. Mai 2023

Lisa-Maria SexI

ONLINE: Gesunde Fuhrungsarbeit und nachhaltiger
Erfolg in der Gesundheitsférderung

Dienstag 23. — Mittwoch 24. Mai 2023
Stefan Behnke

Personlich gestaltete Flipcharts & Bildprotokolle
mittels Sketchnoting

Dienstag 20. — Mittwoch 21. Juni 2023

Margit G. Bauer-Obomeghie

ONLINE: Gesunde Jause im Kindergarten und in
der Schule

Dienstag 26. — Mittwoch 27. September 2023
Marie Hanser

Konfliktmanagement — Kommunikation und
Konfliktlésung im Team und in der Begleitung
von Menschen

Dienstag 10., — Mittwoch 11. Oktober 2023
Gerald Holler

Widerstandsfahigkeit starken — Resilienz fur den
beruflichen und privaten Alltag

Dienstag, 7., — Mittwoch, 8. November 2023
Bettina Bachschwoll

Vorarlberg

Empowerment-Tools fur die Resilienz-Férderung bei
Kindern und Jugendlichen > 23600102
Donnerstag 15. — Freitag 16. Juni 2023

Ulla Catarina Lichter

Projekte mental und punktgenau erfolgreich
umsetzen > 23600103

Donnerstag 29. - Freitag 30. Juni 2023
Katrin Zechner

Teamkultur in der Gesundheitsférderung

> 23610101

Donnerstag 21. - Freitag 22. September 2023
Michael NuBbaumer
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., Seit diesem Kuss war ich wie verzaubert ..."” Di-
versitdtsgerechte Kommunikation in den Bereichen
Schule, Arbeit und Gesundheit unter dem Aspekt
der sexuellen Orientierung (LGBTI) > 23610105
Donnerstag 28. — Freitag 29. September 2023
Sonia Raviola

Mindmanagement ist das neue Zeitmanagement
> 23610102

Donnerstag 5. — Freitag 6. Oktober 2023
Brigitte Lube

ONLINE: Psychologie des Klimaschutzes
> 23610104

Freitag 13. Oktober 2023

Karen Hamann

Embodiment — die Wechselwirkung von Kérper
und Psyche erkennen > 23600104

Donnerstag 9. — Freitag 10. November
Caroline Theiss-Wolfsberger

Konfliktmanagement Basiskurs

> 23610103

Donnerstag 14. — Freitag 15. Dezember 2023
Gerald Holler

Fonds Gesundes Osterreich



Seminare

Empowerment-Tools fur die Resilienz-Férderung bei Kindern

und Jugendlichen > 23600102

Ziel:

Das Seminar gibt den Teilnehmenden eine fun-
dierte Einfihrungin dasressourcen-und|6sungs-
orientierte Resilienz-Konzept nach dem Bambus-
Prinzip® mit Augenmerk darauf, wie man Kinder
unterstltzen kann, sodass sie zu resilienten und
starken Persdnlichkeiten heranwachsen, sie Ang-
ste Uberwindenundan Selbstwirksamkeit gewin-
nen, sie an Entwicklungskrisen und Herausforde-
rungen wachsen und ihr einzigartiges Potenzial
ihrem Wesen nach entfalten kénnen.

Zielgruppe:

Fachpersonen, die mit Kindern, Jugendlichen
und Familien arbeiten, Lehrpersonen und Kin-
dergartenpddagoginnen und -pddagogen,
Jugendarbeiter:innen

Methoden:

¢ Trainerinnen-Input mit Schwerpunkt erlebnis-
orientiertes Lernen

o Starke-, bedurfnis- und l6sungsorientierte
Selbstreflektion, zu zweit und in der Gruppe

e Resilienz-Zirkel-Training®, Impact-Techniken,
Empowerment-Ubungen aus dem Kinder-
und Jugend-Coaching, dem Embodiment-,
Mental- und Achtsamkeitstraining, Eye
Movement Desensitization and Reprocessing
(EMDR)-Methode, Empowerment-EMDR-
Coaching, Trancearbeit und agile Tools aus
der Improvisation

80

Inhalte:

In zwei abwechslungsreichen, praxisorientierten
Trainingstagen stehen neben dem Theorie-Input
die Durchfiihrung von interaktiven Ubungen und
die Weitergabe von Impact-Techniken und Em-
powerment-Tools aus dem Kinder- und Jugend-
Coaching im Vordergrund. Das Seminar bietet
ausreichend Gelegenheit, die Ubungserfahrung
zu reflektieren, damit sie im Arbeitsalltag sofort
umgesetzt werden kénnen. Warum gehen man-
che Menschen oder Familien gestarkt aus einer
Krise hervor und warum zerbrechen andere an
ihren Schicksalsschlagen? Spannende Antworten
hierzu bietet die Resilienzforschung. Sie unter-
sucht, wieso es einigen Menschen gelingt, mit
extremen Belastungen in angemessener Weise
umzugehen und dabei psychisch wie auch phy-
sisch gesund zu bleiben. Dabei bringt sie es auf
acht wesentliche Lern- und Kompetenzfelder:
Optimismus, Akzeptanz, Losungsorientierung,
Selbstmotivation, Selbstverantwortung, Bezie-
hungs-, Zukunftsgestaltungs- und Improvisati-
onsvermogen.

Referentin/Trainerin:
Ulla Catarina Lichter

Termin: Donnerstag 15. — Freitag 16. Juni 2023
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Junker Jonas Schlssle,
Am Bach 10, 6840 Go6tzis

Teilnahmegebuihr: EUR 100,—

Anmeldung bis 1. Juni 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Fonds Gesundes Osterreich



Vorarlberg

Projekte mental und punktgenau erfolgreich umsetzen > 23600103

Ziel:

Es gibt Menschen, welche auffallend viel im
Leben erreichen. Manches dabei ist Gliicksache,
Talenten und guinstigen Umstanden zu verdan-
ken. Erfolgreich zu sein, bedeutet aber primér,
sich seiner Ziele bewusst zu sein und mit einer
erfolgsversprechenden inneren Haltung kleine
und groBe Projekte umzusetzen. Dieser Gestal-
tungsraum ist groB und es gibt wunderbares
Werkzeug und Tools, um konsequent und mit
Freude seinen Zielen ndherzukommen. In die-
sem Seminar werden Sie nicht nur mit Begeis-
terung Zielarbeit umsetzen lernen, Sie werden
auch durch einen Persénlichkeitstest mégliche
Starken und Entwicklungspotenziale erkennen.
Zudem erfahren wir, wie wir Menschen um uns
herum in Projekte einbinden kénnen oder sie
motivieren kdnnen, um allein aber auch mit
einem Team GroBartiges zu erreichen.

Zielgruppe:

Fachleute und Fiihrungskrafte aus dem NON-Pro-
fit-SektorwieSoziale Arbeit, Gesundheit, Bildung,
Padagogik, Personalwesen, Projektleiter:innen,
Teamleiter:innen und Interessierte

Methoden:

Wissensimpulse; praktische Anwendung;
Personlichkeitstest (Hendrich); Feedback
Visionen und Zielbilder — man kommt nicht
als Sieger ins Ziel, man startet als Sieger

Weg von Energie, hin zu Energie —von der
Idee zur Umsetzung

Klarheit, Struktur und Zielerreichung in Gruppen
Kommunikation vor und mit der Gruppe —
Trends in der PP-Prasentation
Personlichkeitstypen nach Dr. Hendrich Tech-
niken fiir einen mentalen Topzustand in und
nach der Arbeit

Belastende Gedanken schwachen und gute
Linnere” Zustande entwickeln

Bildungsnetzwerk

Inhalte:

Ein auBergewohnliches Selbstmanagement-
Seminar mit auBergewohnlichen Ergebnissen
Zielarbeit hat immer mit Loslassen, Perspek-
tivenwechsel und Veranderung zu tun. Es gilt
Widerstande zu iiberwinden, Herausforde-
rungen zu meistern, mental klar zu sein. Aber
es giltihn, diesen Weg, Projekte und Ziele,
sogar mit Leichtigkeit und Freude umzuset-
zen. Erfolgreich zu sein bedeutet, das zu errei-
chen, was einem im Leben wichtig ist. Es gilt
individuelle Wege zu finden, wo das Gehen
selbst und die Zielerreichung gut schaffbar
sind. Es ist zudem interessant sich selbst, aber
auch die anderen Menschen in ihrer Typologie
und ihrem Verhalten besser kennenzulernen.
Neue Perspektiven lassen Situationen oft
unter einem neuen Licht erscheinen. Es gibt
imposante, sehr einfache Methoden, mit
denen wir sehr gutes Werkzeug in der Hand
haben, um den Arbeitsalltag, aber auch das
Privatleben gut zu gestalten.

Referentin/Trainerin:
Katrin Zechner

Termin: Donnerstag 29. - Freitag 30. Juni 2023
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Seminarhotel Messmer,
KornmarktstraBe 16, 6900 Bregenz

Teilnahmegebuihr: EUR 100,—
Anmeldung bis 15. Juni 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
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Seminare

Teamkultur in der Gesundheitsférderung

> 23610101

Ziel:

Die Teilnehmer:innen entwickeln und/oder star-
kenihrVerstandnis davon, welche Bedingungen
fUr eine gesunde Teamkultur in ihrem Arbeits-
feld forderlich sind.

Eine gesunde Teamkultur |8sst sich an zwei Ele-
menten erkennen: Die Team-Mitglieder fiihlen
sich grundsétzlich wohl und kénnen sich entwi-
ckelnund das Team erfullt die Aufgaben, wegen
denen es geformt wurde. Eine gesunde Team-
Kultur erméglicht also menschliches Reifen und
erreicht die wesentlichen organisatorischen
Ziele, aber durch gestiegene Bewusstheit lasst
sich damit positiv beeinflussen. Dieses Seminar
ist dementsprechend eine Erkenntnisreise —und
bildet fur zwei Tage selbst ein Lern-Team, in dem
die Erfahrungen der Teilnehmer:innen sich ge-
genseitig befruchten und klaren. Am Ende sol-
len neue hilfreiche Perspektiven auf das eigene
Team stehen.

Zielgruppe:

Alle Menschen, die in und mit Teams arbeiten,
Fuhrungskréfte, Teamleiter:innen, Superviso-
rinnen und Supervisoren

82

Inhalte:

¢ Reflexion und veranderte Einstellungen und

Strukturen - positiv verandern

Ein klarsichtiger und wertschatzender Um-

gang mit Unterschieden in Personlichkeit,

Entwicklungsgrad und Bediirfnissen ist funda-

mental — wer ist wo am richtigen Platz?

e Klar vereinbarte Strukturen helfen bei der

Starkung von Gestaltungsspielraum — zum

Beispiel Konflikt-Regeln, Meetings, Onboar-

ding und Abschied.

(Selbst-)Fiihrung als Tanz zwischen Freiheit

und Verbindlichkeit

e Was ist ein gesundes Verstandnis von Professi-
onalitat? Wie geht gutes Feedback wirklich?

¢ Sinn und Zweck des Teams als Grundlage fiir
alles Weitere

Methoden:

e Input

¢ Unterschiedliche Formen von Team-Coaching
¢ Dialogformate

e Kreative ,Erkundungsreisen”

Referent/Trainer:
Michael NuBbaumer

Termin: Donnerstag 21. — Freitag 22. September 2023
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Junker Jonas Schlssle,
Am Bach 10, 6840 Go6tzis

Teilnahmegebuihr: EUR 100,—

Anmeldung bis 7. September 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Fonds Gesundes Osterreich



Vorarlberg

., Seit diesem Kuss war ich wie verzaubert ..." Diversitatsgerechte
Kommunikation in den Bereichen Schule, Arbeit und Gesundheit
unter dem Aspekt der sexuellen Orientierung (LGBTI) > 23610105

Dieses Seminar fuhrt Sie durch die Geschichte
der LGBTI-Bewegung, beleuchtet den histo-
rischen Kontext dieser Zielgruppe und erzahlt
exemplarisch von generationstibergreifenden
Lebensbiografien.

Ziel:

Ziel ist es, einen Einblick in die vielfaltigen
Lebensrealitdten, Beziehungs- und Familien-
formen der heutigen Queer-liebenden Bevol-
kerung zu gewinnen, einen Umgang mit Vor-
urteilen, Homophobie und Stigmatisierungen
zu finden sowie kultursensible Umgangs- und
Kommunikationsformen im beruflichen, schu-
lischen und personlichen Alltag zu entdecken
und auszuprobieren. Zusatzlich zur Wissens-
vermittlung geht es um Selbstreflexion sowie
Starkung der Empathiefahigkeit und Selbst-
wirksamkeit. Mit diesen gewonnenen Kom-
petenzen koénnen Sie einen aktiven Beitrag
zur eigenen Gesundheitsférderung und der
Ihnen anvertrauten Personen in den Bereichen
Schule, Arbeit und Gesundheit leisten.

Zielgruppe:

Mitarbeiter:innen und Flhrungskrafte aus
Gesundheit, Soziales, Beratung, Schule, Ju-
gendarbeit, Pddagoginnen und Padagogen,
Familienhelfer:innen

Methoden:

Aufbauend auf diesem Wissen werden praxis-
orientierte Beispiele aus Ihrem Berufsalltag be-
sprochen und die vielen Méglichkeiten fir eine
kultursensible, diversitatsgerechte Sprache und
Arbeitsweise sichtbar gemacht. Pointierte Kurz-
vortrage; Geschichten & Metaphern; Gruppen-
arbeiten und Rollenspiele; Selbstreflexion, Kor-
per- und Entspannungstibungen

Bildungsnetzwerk

Inhalte:

Kultursensibilitdt und diversitatsgerechte Kom-

munikation in den Bereichen Schule, Arbeit und

Gesundheit fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle,

Transgender-Personen und intersexuelle Men-

schen (LGBTI)

o Begriffsdefinitionen

¢ Geschichte und Gegenwart der LGBTI-Bewe-

gung (z.B. rechtliche Grundlagen, gesellschaft-

liche Entwicklung, soziale Formen der Akzep-

tanz; Darstellungen in Kultur und Medien ...)

Aktuelle Erkenntnisse aus der Gliicks- und

Sexualforschung (z.B. die Frage, warum Be-

ziehungen unser Leben bereichern, neurobio-

logische Prozesse, Zugehorigkeit als mensch-

liches Grundbediirfnis ...)

¢ Erkennen und Umgang mit Konflikten (z.B.

Vorurteile, Homophobie, Stigmatisierung,

Ausgrenzung, Mobbing)

Starkung der eigenen Resilienz und Abgren-

zungskompetenzen

¢ Entdecken und Ausprobieren kulturgerechter
Umgangs- und Kommunikationsformen am
Arbeitsplatz sowie im beruflichen, schulischen

und personlichen Alltag

Referentin/Trainerin:
Sonia Raviola

Termin: Donnerstag 28. — Freitag 29. September
jeweils von 9:00 — 17:00 Uhr

Ort: Seminarhotel Messmer,
KornmarktstraBe 16, 6900 Bregenz

Teilnahmegebuhr: EUR 100,—

Anmeldung bis 14. September 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
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Seminare

Mindmanagement ist das neue Zeitmanagement

> 23610102

— oder wie Sie mit der Power von lhrem Fokus
ihre Selbstwirksamkeit und mentale Gesundheit
steigern.

Ziel:

Das Vermogen sich auf das Wesentliche zu fo-
kussieren wird somit zum entscheidenden Er-
folgsfaktor, um vollen Zugang zu seinen men-
talen Ressourcen zu bekommen. Menschen, die
ihren Fokus auf das Wesentliche halten kénnen,
sind selbstwirksam, durchsetzungskraftig, ef-
fektivund konnenklare Entscheidungen treffen.

Sie fuhlen sich ausgeruht, wach und besitzen
einen starken Selbstwert.

Sie sind offen und klar und kénnen sich auch
entsprechend effektiv und freundlich ins Team
einbringen und werden zu einem positiven Ma-
gneten fur ihr Team und ihre Mitarbeiter:innen.

Zielgruppe:

Fachleute und FUhrungskrafte aus dem NON-
Profit-Sektor wie Soziale Arbeit, Gesund-
heit, Bildung, Padagogik, Personalwesen,
Projektleiter:innen, Teamleiter:innen und Inte-
ressierte

Methoden:

Theoretische Inputs; Step-by-Step-Anleitungen;
Mentale Ubungen und Techniken; Einzel- und
Kleingruppenarbeiten; Erfahrungsaustausch und
Mentalprogramm zum garantierten Transfer

84

Inhalte:

«Mehr Zeit” fiir die wirklich wichtigen Dinge im
Alltag - davon traumen viele. Aber die herkdmm-
lichen Zeitmanagement-Techniken wie , Ziele defi-
nieren, Milestones festlegen, die Pareto-Methode
und diszipliniertes Abarbeiten” bringen bei lhnen
nichts. Im Gegenteil! Statt fir Entlastung zu sor-
gen, bescheren sie nur eines: mehr Stress.

Kein Wunder-denn unser Alltag ist agil und dyna-
misch geworden. Und was noch vor 50 Jahren den
(Flihrungs)-Alltag leichter machte, ist heute abso-
lutveraltet. Permanente Uberforderung, stindige
Unterbrechungen, Multitasking und sinkender
Bewaltigungsglauben sind die Folge. Der Fokus
aufdas, was wirklich wichtig ist, geht verloren, die
Gehirnleistung sinkt und so auch die Selbstwirk-
samkeit. Bei steigendem Arbeitseinsatz kommt
es zu einem Verlust an Arbeitsfahigkeit, Leistung,
Motivation und letztlich psychischer Gesundheit.
Durch die De-Fokussierung fiihlt man sich uneffek-
tiv, ausgebrannt, gestresst, miide, éngstlich, un-
kreativ, depressiv und verliert letztlich an Selbst-
wert. Man hat standig das Gefiihl keine Zeit zu
haben und fiihlt sich gehetzt. Gesundheit, Familie
und Freizeit kommen zu kurz.

Referentin/Trainerin:
Brigitte Lube

Termin: Donnerstag 5. — Freitag 6. Oktober 2023
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Junker Jonas Schlssle,
Am Bach 10, 6840 Go6tzis

Teilnahmegebuihr: EUR 100,—

Anmeldung bis 21. September 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Fonds Gesundes Osterreich



ONLINE: Psychologie des Klimaschutzes

> 23610104

Ziel:

Ein Verstandnis der menschlichen Motivationim
Umwelt- und Klimaschutz erhalten und selbst
erfahren.

Zielgruppen:

Psychologinnen und Psychologen, Padago-
ginnen und Padagogen, Fuhrungskrafte aus
verschiedenen Berufsgruppen wie Soziale Ar-
beit, Gesundheit, Bildung, Padagogik, Personal-
wesen, Gemeindewesen, Projektleiter:innen,
Teamleiter:innen und Interessierte

Methoden:

e Balance aus Input und interaktiven Aus-
tauschformaten/Selbstreflexion

Interaktive Inhalte zwischendurch
Praktische Psychologie des Klimaschutzes —
wie kann ich mit psychologischen Modellen
arbeiten?

Selbstreflexion und Selbsterfahrung zu allen
Inhalten

Inhalte:
Umweltpsychologie, Sozialpsychologie, Klima-
schutz.

In diesem Seminar kénnen sich Teilnehmer:innen
einen umfassenden Uberblick iiber die Umwelt-
und Klimapsychologie verschaffen, um sich selbst
und andere besser zu verstehen, und bei Bedarf
eigene Klimaschutzideen weiterzuentwickeln.

Das Seminar ist aufgeteilt in Input-Blécke und In-
teraktions-Blocke. Am Vormittag widmen wir uns
der Psychologie des privaten klimaschiitzenden
Verhaltens mit anschlieBenden Austausch- und
Fragerunden sowie Selbsterfahrungsmethoden.
Am Nachmittag behandeln wir die Psychologie

Bildungsnetzwerk

Vorarlberg

e

des Protests und Engagements, ebenfalls ver-

kniipft mit Interaktion.

Psychologie des privaten Klimaschutzes - wie

konnen wir Verhalten verstehen und verandern?

¢ Problembewusstsein — warum reicht das Wis-
sen liber den Klimawandel nicht aus?

o Selbstwirksamkeit — wie konnen wir uns
wirksamer in unserem Handeln fiihlen?

e Soziale Normen - warum beeinflussen uns
andere mehr als wir denken?

¢ Gewohnheiten & Intentionen — wie kénnen
wir Gewohnheiten durchbrechen?

e Vom FuBabdruck zum Handabdruck

Mut im Klimaschutz — wie kénnen wir zu Protest

und Engagement motivieren?

e Soziale Identitdten — welche Rolle spielt die
Verbundenheit zu Gruppen im Klimaschutz?

¢ Emotionen — wie kénnen wir Gefiihle verste-

hen und als Motivationskraft nutzen?

Kollektive Wirksamkeit — was konnen wir

gemeinsam erreichen?

¢ Visionen - welche Visionen brauchen wir?

¢ Spillover - was miissen wir unbedingt fiir die
Verbreitung von Klimaschutz beachten?

Referentin/Trainerin:
Karen Hamann

Termin: Freitag 13. Oktober 2023
von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Web-Seminar
Teilnahmegebuihr: EUR 100,—

Anmeldung bis 29. September 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
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Seminare

Embodiment — die Wechselwirkung von Kérper und Psyche erkennen

> 23600104

Ziel: Inhalte:

Sie erweitern Ihre Kompetenzim Bereich Embo- e Erkennen und Verstehen klassischer Kom-
dimentunderfassen die Wichtigkeit des Kérpers munikationsprobleme auf der Grundlage der
in Kommunikationsprozessen. PSI-Theorie mit entsprechenden Beispielen aus

dem privaten und beruflichen Kontext;
Wissenschaftliche Grundlagen und Erkennt-

Sie besitzen grundlegende Kenntnisse der PSI-

Theorie, der Personlichkeits-System-Interakti- nisse aus der Embodiment-Forschung;
onen-Theorie von Prof. Julius Kuhl. Dieses um- e Theorie der Embodied Communication: Die
fassende funktionsanalytische Verstandnis von Wichtigkeit des Kérpers und der nonverbalen
Personlichkeit bietet den Praktikerinnen und Kommunikation; Systematische Bearbeitung
Praktikern in Psychologie, Pddagogik, Beratung von schwierigen Gespréchssituationen;

und Coaching ungeahnte neue Perspektiven. e Verbesserung der eigenen Selbstwahrneh-
Nicht nur erleichtert es Befunde darUber, wie mung; Erlernen einfacher praxisbezogener
Menschen geférdert und in ihrer Personlichkeit Ubungen zur Verbesserung der Selbstwahr-
weiterentwickelt werden kénnen, sondern es nehmung und Selbstregulation, die auch in
fallt auch sehr viel leichter, geeignete MaBBnah- der Arbeit mit Klientinnen und Klienten wert-
men und Interventionen zu planen und durch- voll und hilfreich sind.

zufthren.

Zielgruppe:

Fachleute und Fuhrungskréfte aus dem Non-
Profit-Sektor wie Soziale Arbeit, Gesundheit,
Bildung, Padagogik, Personalwesen, Kirche,
Kunst und Kultur

Methoden:

Die theoretischen Grundlagen dieses Fortbil- Referentin/Trainerin:
dungstages beruhen auf dem ZRM®, der PSI- Caroline Theiss-Wolfsberger
Theorie und der Embodied Communication-

Theorie. Sie erlernen Techniken, mit denen Termin: Donnerstag 09. — Freitag 10. November 2023
es gelingt, gezielt die eigene Selbstwahrneh- jeweils von 9:00 — 17:00 Uhr
mung und die der Klientin oder des Klienten

zu fordern. Sie erkennen, wie Kérpertechniken Ort: Junker Jonas Schlossle,
(Haltung, Atmung) mit Tools aus dem ZRM® Am Bach 10, 6840 Gotzis
kombiniert werden koénnen, um gezielte Af-

fektregulation zu erreichen. Teilnahmegebiihr: EUR 100,-

Anmeldung bis 27. Oktober 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
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Konfliktmanagement Basiskurs
> 23610103

Ziel:

Dieses Seminar in Anlehnung an Rosenbergs
. Gewaltfreie Kommunikation” geht in Theorie
und Praxis auf schwierige Situationen ein und
bietet Werkzeuge zur Anwendung.

Zielgruppe:

Traineriinnen und  Projektmitarbeiter:innen
in gesundheitsférdernden  Berufen,  Mit-
arbeiter:innen von Einrichtungen der Gesund-
heitsférderung, Padagoginnen und Pédagogen,
Soziale Arbeit, Bildung, Interessierte

Methoden:

Gruppen-, Kleingruppen- und Partnerarbeit;
theoretische Informationen werden kompakt
vermittelt und von den Teilnehmenden unmit-
telbar durch praktische Ubungen vertieft. Eine
Atmosphare der gegenseitigen Wertschatzung
ermoglichtdasVerkntpfeneigenerErfahrungen
mit neuen Erkenntnissen sowie den Erfahrungs-
austausch mit anderen Teilnehmenden.

Bildungsnetzwerk

Vorarlberg

Inhalte:

Die Gewaltfreie Kommunikation geht von der

Gleichwertigkeit aller Menschen aus. Aufrichtig-

keit und Annahme machen eine respektvolle Art

des Umgangs miteinander moglich. Der Fokus

liegt dabei auf den Bediirfnissen, die alle Men-

schen gemeinsam haben. Ein Sprachgebrauch,

der zu Ablehnung und Abwertung fiihrt, wird

vermieden. Wir werden zu einem Sprachgebrauch

angeregt, der Wohlwollen uns selbst und anderen

gegenliber verstarkt und das friedliche L6sen von

Konflikten in uns und mit anderen erleichtert.

e Einfiihrung in die Gewaltfreie Kommunikation
nach Rosenberg

¢ Wie sag ich es meiner Partnerin oder meinem
Partner, meiner Kollegin oder meinem Kolle-
gen, Klientin oder Klienten ...? - Kritik, innere
Konflikte ehrlich und wirksam ansprechen

¢ Von Kommunikationssperren, die trennen und
Empathie, die verbindet; Selbstempathie in
Theorie und Praxis

¢ Vernetzung der Teilnehmer:innen

Training, Reflexion und Austausch im Forum

und in der Kleingruppe

Referent/Trainer:
Gerald Holler

Termin: Donnerstag 14. —Freitag 15. Dezember 2023
jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr

Ort: Seminarhotel Messmer,
KornmarktstraBe 16, 6900 Bregenz

Teilnahmegebuihr: EUR 100,—

Anmeldung bis 30. November 2023
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
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In aller Kiirze: Der Fonds Gesundes Osterreich

Der Fonds Gesundes Osterreich ist die nationale Kompetenz- und Férderstelle fiir Gesund-
heitsférderung. Ausgehend vom ganzheitlichen Gesundheitsverstandnis der WHO, die Ge-
sundheit als das Zusammenspiel von korperlichem, seelischem und sozialem Wohlbefinden
definiert, setzt sich der Fonds Gesundes Osterreich fiir einen gesundheitsférderlichen Le-
bensstil und fiir gesunde Lebensverhaltnisse ein: Vom Fonds Gesundes Osterreich (FGO) ge-
forderte Projekte sind direkt in den Lebenswelten der Menschen verankert, in den Betrieben,
auf Gemeindeebene, im schulischen und im auBerschulischen Bereich etc. Die Arbeit des
Fonds Gesundes Osterreich ist gepragt durch fiinf Leitthemen: Psychosoziale Gesund-
heit, Gesundheitliche Chancengerechtigkeit, Gendergerechte Gesundheitsférderung und
Diversitat, ,, Gut leben in Zeiten von COVID-19" und Klima und Gesundheitsférderung. Der
FGO bearbeitet in diesem Zeitraum fiinf in Arbeitspaketen zusammengefasste Pro-
grammlinien: Gesundes Aufwachsen, Betriebliche Gesundheitsférderung, Kommunales
Setting, Lebensqualitit von Alteren und Gesunde Lebensweisen und Klimaschutz durch
intersektorale Zusammenarbeit.

Der Fonds Gesundes Osterreich unterstitzt innovative Konzepte und kofinanziert praxisori-
entierte Gesundheitsforderungsprojekte sowie Initiativen, die zu Strukturaufbau, Informati-
onsaustausch und Weiterbildung im Bereich Gesundheitsférderung in Osterreich beitragen.
Mit dem vorliegenden , Bildungsnetzwerk Seminarprogramm fir Gesundheitsférderung”,
den Lehrgangen im Bereich schulischer und betrieblicher Gesundheitsférderung sowie bei
derjahrlichen Gesundheitsforderungskonferenz wird allen interessierten Personen Gelegen-
heit zu qualitatsvollem Dialog und Transfer von Know-how geboten.

Das FGO-Magazin , Gesundes Osterreich” vermittelt Inhalte aus den Handlungsfeldern Poli-
tik, Wissenschaft und Praxis und prasentiert die Menschen, die Gesundheitsférderung erfor-
schen, planen und umsetzen. Das Magazinabonnement kann kostenlos auf der homepage
https:/fgoe.org/contact/broschuerenbestellung bestellt werden.

Informationen tiber den Fonds Gesundes Osterreich finden Sie im Internet unter www.fgoe.

org. Uber Ziele und Forderrichtlinien informiert das aktuelle Arbeitsprogramm des Fonds
Gesundes Osterreich.
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Anmeldung

ACHTUNG: AusschlieBlich per Online-Registrierung unter:
https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Erstmalige Nutzer:innen registrieren sich bitte zuerst in der FGO-Kontaktdatenbank unter
https://kontaktdatenbank.fgoe.org und geben dort ihre personlichen sowie ggf. die Daten
ihrer Organisation bzw. Firma an. Uber das personliche Benutzerkonto kann nun die An-
meldung zur Veranstaltung in der Weiterbildungsdatenbank erfolgen. Nach dem Seminar
wird lhnen umgehend die Rechnung fur die Seminargebihr samt Zahlschein zugeschickt.
Die Teilnehmer:innenanzahl ist beschrankt.

Kosten:
2-tagiges Seminar: 100 Euro
1-tdgiges Seminar: 50 Euro

Die Seminare werden aus Mitteln des Geschéftsbereichs Fonds Gesundes Osterreich der Ge-
sundheit Osterreich GmbH finanziell geférdert. Im Seminarpreis enthalten sind Seminarteil-
nahme, Seminarunterlagen und Pausenverpflegung. Nicht enthalten und direkt an das Semi-
narhotel zu bezahlen sind Nachtigung, Frihstlck, Mittagessen, Abendessen, Parkgebihren
sowie Getranke zum Mittag- und Abendessen.

Teilnahmekonditionen:

Wir bitten Sie, dieim Seminarkalender angegebenen Anmeldefristen einzuhalten. Bei Ricktritt
wird eine StornogebUhr in Hohe der Seminargebuhr verrechnet. Es besteht die Moglichkeit,
Ersatzteilnehmer:innen zu nennen.

Veranstaltungsverantwortung:

Fonds Gesundes Osterreich,

ein Geschaftsbereich der Gesundheit Osterreich GmbH
Ing. Petra Gajar

E-Mail: petra.gajar@goeg.at

Tel.: 01/895 04 00-712

100 Fonds Gesundes Osterreich



Bewegung Ist gesund — klar!
(R

Bewegungsempfehlungen

RegelmaBige Bewegung ist eine der wirksamsten und wich-
tigsten MaBnahmen, um die Gesundheit auf vielen Ebenen
zu fordern. Der Wechsel von keiner oder wenig Bewegung

zu mehr und regelmaBiger Bewegung ist ein entscheidender + & 1
Beitrag fur die Gesundheit — gerade jetzt! y .hoﬁ 3 ‘6‘ A
5 4
Fur verschiedene Altersgruppen gelten unterschiedliche + 1 G ':_.(.,; x4
Bewegungsempfehlungen. A @

Expertinnen und Experten unterscheiden

hier sechs Zielgruppen:

e Kinder im Kindergartenalter

Kinder und Jugendliche

Erwachsene

altere Erwachsene

Frauen wahrend der Schwangerschaft und danach
Erwachsene mit chronischen Erkrankungen

empfehlungen

Fur jede Zielgruppe gibt es Ubersicht-
lich gestaltete Folder und Plakate in
einfacher Sprache, die beim Fonds Ge-
sundes Osterreich  kostenlos  bestellt
( ) werden kdénnen oder als Download auf
der Website des FGO zur Verfligung ste-
hen. Tel: 01/8950400, fgoe@goeg.at,
www.fgoe.org
https://fgoe.org/FGOe-Publikatio-
nen_downloaden

= ggggfggj'g';;jg';:eitl Pflege Gesundheit Osterreich (sz?grs;eGigﬁundes

und Konsumentenschutz GmbH © * ®
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